
School of Education
University of Phayao

การดำเนินการตามนโยบาย
และแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลวิทยาลัยการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)



 

 
 0 

 

บทน ำ 

 
วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้ความส าคัญกับ

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะทรัพยากรบุคคลที่เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จขององค์กร ซึ่งวิทยาลัย
การศึกษา ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่ งเน้นให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภายในหน่วยงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีการควบคุม ก ากับ ดูแลบุคลากรให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สร้างความสามารถใตนการแข่งขันของหน่วยงาน เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญ
ในการขับเคลื่อนองค์กร เน้นการสร้างสมดุลชีวิตระหว่างการท างาน และการจัดสรรสวัสดิการให้กับบุคลากร มุ่งเน้น
การสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี มีกลไกในการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจละมีการท างานที่มี
ประสิทธิภาพสูง โดยได้รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในเอกสารฉบับนี้ต่อไป 

 
 

งานบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร 
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สำรบัญ 
  
เรื่อง หน้ำ 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566 1 
ด้านการสรรหา 1 
ด้านการพัฒนา 1 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1 

โครงการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1 
การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน 2 

โครงการ/กิจกรรม ที่ได้ด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 9 
เดือนตุลาคม 2565 9 
เดือนมกราคม 2566 11 
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 14 
เดือนมีนาคม 2566 18 
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กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
รอบ 6 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ 2566  
(1 ตุลำคม 2565 – 30 มีนำคม 2566) 

ด้ำนกำรสรรหำ 
วิทยาลัยการศึกษา ได้ด าเนินการสรรหาลูกจ้างวิทยาลัยการศึกษา จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ 

ที ่ ต ำแหน่ง แต่งตั้ง หมำยเหตุ 
1 นักวิชาการศึกษา ค าสั่ ง วิทยาลั ยการศึกษาที่  018/2566  

ลงวันที่ 27 มกราคม 2566  
มีผลวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 

 
ด้ำนกำรพัฒนำ  
 2.1 วิทยาลัยการศึกษา ได้สนับสนุนให้พนักงานวิทยาลัยการศึกษา ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ทั้งใน
ส่วนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ดังนี้ 

ที ่ ปี พ.ศ. ชื่อ-สกุล หลักสูตร หมำยเหตุ 
1 2566 นางสรญา จรัสโสภาสิทธิ์ ปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
ทุนวิทยาลัยการศึกษา 

 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โครงกำร/กิจกรรม 

 ตามที่วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ในด้านการเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมและการเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ และการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารงานด้านการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดวิทยาลัยการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยการศึกษา โดยได้
ด าเนินโครงการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในรอบระยะเวลา 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566) วิทยาลัยการศึกษาได้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้   

โครงกำรตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  จ ำนวน  23 โครงกำร 
 1. โครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว   จ านวน  6 โครงการ 
 2. โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  4 โครงการ 
 3. โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ    จ านวน  13 โครงการ 
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กำรเตรียมคนและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 

 รำยกำร 
ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร 

กำรใช้งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
ปัญหำ/อปุสรรค 
(ถ้ำมี ระบุ.......) งปม.จดัสรร 

งปม.หลงั
โอน/ปป. 

งปม. 
ที่ใช้ไป 

งปม.
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ
(EdPEx) 

เดือนพฤศจิกายน 
2565 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 - √   - บุคลากรบางทา่นยงัไม่
เข้าใจเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็น
เลิศ(EdPEx) 
-ไม่มีแหล่งจัดก็บข้อมูลที่
ชัดเจนจึงท าให้การรวบรวม
ข้อมูลไม่ครบถ้วน 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพใน
การปฎิบัติงานของบุคลากร
สายสนับสนนุ 

เดือนธันวาคม 
2565 

70,000.00 77,800.00 72,800.00 5,000.00 √   -เนื่องจากภาระงานของ
บุคลากรจึงท าให้เข้าร่วม
โครงการได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

3 โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้และเสริมสร้างการเปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 1 

เดือนตุลาคม 2565 4,200.00 4,200.00 0 4,200.00 √    

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 2 

เดือนพฤศจิกายน 
2565 

4,200.00 4,200.00 4,200.00  √    

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 3 

เดือนธันวาคม 
2565 

4,200.00 4,200.00 4,200.00  
 
  

√    
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 รำยกำร 
ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร 

กำรใช้งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
ปัญหำ/อปุสรรค 
(ถ้ำมี ระบุ.......) งปม.จดัสรร 

งปม.หลงั
โอน/ปป. 

งปม. 
ที่ใช้ไป 

งปม.
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 4 

เดือนมกราคม 
2566 

4,200.00 4,200.00 4,200.00  √    

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 5 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 

4,200.00 4,200.00 4,200.00  √    

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 6 

เดือนมีนาคม 2566 4,200.00 4,200.00 - 4,200.00  √   

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 7 

เดือนเมษายน 
2566 

4,200.00 4,200.00 - 4,200.00   √  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 8 

เดือนพฤษภาคม 
2566 

4,200.00 4,200.00 - 4,200.00   √  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 9 

เดือนมิถุนายน 
2566 

4,200.00 4,200.00 - 4,200.00   √  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 10 

เดือนกรกฎาคม 
2566 

4,200.00 4,200.00 - 4,200.00   √  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 11 

เดือนสิงหาคม 
2566 

4,200.00 4,200.00 - 4,200.00   √  

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ฯ คร้ังที่ 12 

เดือนกันยายน 
2566 

4,200.00 4,200.00 - 4,200.00   √  

4 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏบิัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

- กิจกรรมที่ 1 การ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

เดือนมกราคม 
2566 

18,250.00 18,250.00 11,592.00 6,658.00 √    
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 รำยกำร 
ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร 

กำรใช้งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
ปัญหำ/อปุสรรค 
(ถ้ำมี ระบุ.......) งปม.จดัสรร 

งปม.หลงั
โอน/ปป. 

งปม. 
ที่ใช้ไป 

งปม.
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

ปฏิบัติงานของบุคลากร
วิทยาลัยการศึกษา 
- กิจกรรมที่ 2 การประกาศ
เจตจ านงสุจริตและรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรมความ
โปร่งใส 

เดือนมกราคม 
2566 

25,250.00 25,250.00 0.00 25,250.00 √    

- กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริม
สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากร
วิทยาลัยการศึกษา 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 

13,750.00 13,750.00 7,500.00 6,250.00 √    

- กิจกรรมที่ 4 การสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายตามระเบยีบ
การเบิกจ่ายเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลยัพะเยา 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 

13,750.00 13,750.00 8,000.00 5,750.00 √    

- กิจกรรมที่ 5 การอบรม
แนวทางการจัดท ารา่ง
ขอบเขตของงาน(Terms of 
Reference -TOR) 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 

13,750.00 13,750.00 8,000.00 5,750.00 √    

- กิจกรรมที่ 6 การส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

เดือนมีนาคม 2566 15,250.00 15,250.00 11,000.00 4,250.00 √    
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 รำยกำร 
ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร 

กำรใช้งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
ปัญหำ/อปุสรรค 
(ถ้ำมี ระบุ.......) งปม.จดัสรร 

งปม.หลงั
โอน/ปป. 

งปม. 
ที่ใช้ไป 

งปม.
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

5 โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการผลการปฏบิัติงาน
ของบุคลากรให้เกิดการ
ท างานที่ให้ผลการ
ด าเนินงานที่ด ี

เดือนธันวาคม 
2565 

24,850.00 10,600.00 - 10,600.00 √    

6 โครงการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
สายวชิาการ 

เดือนตุลาคม 2565 
- กรกฎาคม 2566 

280,000.00 280,000.00 16,800.00 263,200.00  √   

7 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการ 

เดือนพฤษภาคม 
2566 

560,000.00 560,000.00 - 560,000.00   √  

8 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

เดือนเมษายน 
2566 

210,000.00 210,000.00 - 210,000.00   √  

9 โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในเพื่อพัฒนา
คุณภาพองค์กร 

เดือนกรกฎาคม 
2566 

20,000.00 20,000.00 - 20,000.00   √  

10 โครงการสานสัมพนัธ์ของบุคลากรเพื่อสร้างความรักความผูกพันค่านิยมและขวัญก าลังใจในองค์กร 

กิจกรรมที่1สานสัมพันธ์
บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 

เดือนธันวาคม 
2565 

33,150.00 33,150.00 33,150.00 0.00 √   1) ต้องการให้การด าเนิน
โครงการกระชับกว่านี้  
เพื่อจะได้มีเวลาในการ
พบปะพูดคุย  



 

 
 6 

 

 รำยกำร 
ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร 

กำรใช้งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
ปัญหำ/อปุสรรค 
(ถ้ำมี ระบุ.......) งปม.จดัสรร 

งปม.หลงั
โอน/ปป. 

งปม. 
ที่ใช้ไป 

งปม.
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

2) อาหารอร่อยและ
เพียงพอต่อผู้เข้าร่วม
โครงการ  
3) สถานที่เหมาะสมดีมาก  

กิจกรรมที่2มอบรางวัล
บุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น
ด้านการปฏิบัติงาน 

เดอืนมกราคม 
2566 

6,500.00 6,500.00 0.00 6,500.00   √  

11 โครงการพัฒนาระบบการให้
ค าปรึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานวชิาการ 

เดือนตุลาคม 2566 30,000.00 30,000.00 6,880.00 23,120.00  √   

12 โครงการร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู-้บูรณาการข้าม
ศาสตร์การสอน 

เดือนมิถุนายน 
2566 

30,000.00 30,000.00 0 30,000.00   √  

13 โครงการสนบัสนนุทนุการ
วิจัยและพฒันานวัตกรรม
การศึกษา วิทยาลัย
การศึกษา 

เดือนตุลาคม 2565- 
เดือนกันยายน 

2566 

380,000.00 380,000.00 0 380,000.00   √  

14 โครงการคลินิกให้ค าปรึกษา
ด้านการวิจัยเพื่อการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สากล 

เดือนตุลาคม 2565- 
เดือนกันยายน 

2566 

25,000.00 12,500.00 0 12,500.00   √  

15 โครงการส่งเสริมความรู้การ
จัดท าวารสารและเข้าร่วม
การจัดประชุมวชิาการ 

เดือนตุลาคม 2565- 
เดือนกันยายน 

2566 

25,000.00 25,000.00 0 25,000.00   √  
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 รำยกำร 
ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร 

กำรใช้งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
ปัญหำ/อปุสรรค 
(ถ้ำมี ระบุ.......) งปม.จดัสรร 

งปม.หลงั
โอน/ปป. 

งปม. 
ที่ใช้ไป 

งปม.
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

16 โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

เดือนตุลาคม 2565- 
เดือนกันยายน 

2566 

25,000.00 25,000.00 0 25,000.00   √  

17 โครงการส่งเสริมความรู้ใน
การผลิตผลงานทางวิชาการ 
ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 

เดือนตุลาคม 2565- 
เดือนกันยายน 

2566 

25,000.00 25,000.00 0 25,000.00   √  

18 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา
คุณภาพองค์กรตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

เดือนพฤศจิกายน 
2565 

 

30,000.00 30,000.00 0 30,000.00   √  

19 โครงการศึกษาดูงานเพื่อ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพ
องค์กรตามเกณฑ์คุณภาพ
การศกึษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

เดือนมกราคม 
2566 

80,000.00 80,000.00 80,000.00 0 √    

20 โครงการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์ (AUN 
QA) 

เดือนมิถุนายน 
2566 

80,000.00 80,000.00 0 80,000.00   √  
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 รำยกำร 
ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร 

กำรใช้งบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
ปัญหำ/อปุสรรค 
(ถ้ำมี ระบุ.......) งปม.จดัสรร 

งปม.หลงั
โอน/ปป. 

งปม. 
ที่ใช้ไป 

งปม.
คงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุนใน
การเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึ้น 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 

27,750.00 54,500.00 54,500.00 0 √   1) เป็นโครงการที่ดีมากๆ 
ท าให้บุคลากรได้มีการได้
พัฒนาตนเอง เพื่อน าไปสู่
การเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึ้น  
2) ควรมีระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการมากกว่านี้ 
เพื่อให้สามารถใช้เวลาใน
การด าเนินการจัดท าให้
อย่างเต็มที่ 
3) อยากให้เพิ่มจ านวน
วิทยากร เพื่อให้มีการดูแล
อย่างทั่วถึง 

22 โครงการพัฒนาภาวะผูน้ า
และผู้ตามเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการสื่อสารและการ
ท างานเปน็ทีม 

เดือนเมษายน 
2566 

67,750.00 67,750.00 0 67,750.00   √  

23 โครงการส่งเสริมความ
ปลอดภัยในองค์กร 

เดือนธันวาคม 
2566 

30,000.00 30,000.00 29,000.00 1,000.00 √    



 

 
 9 

 

โครงกำร/กิจกรรม ที่ได้ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566) 
 

 

 
 
 
เดือนตุลำคม 2565 

โครงกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยในองค์กร 

    
 

       
 

วันที่ 25 ตุลาคม 2565 วิทยาลัยการศึกษา ด าเนินโครงการส่งเสริมความปลอดภัยในองค์กร  ณ ห้องประชุม
บัณฑิตวิทยาลัยการศึกษา อาคารเรียนรวม (PKY) มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า 
รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการฯ พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์  ฤทธิคุปต์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน โดยเชิญวิทยากร
จากทีมวิทยากรงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยพะเยา นายวสันต์ แสนจิตต์ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ช านาญการ สังกัด อบต.แม่นาเรือ พันจ่าอากาศเอกนพดล ดวงแก้ว นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ 
สังกัด อบต.แม่ใส พันจ่าตรีณัฐวุฒิ จ ารัส นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ สังกัด เทศบาลเมืองดอกค าใต้  
และนายศรีมูล ยะตา มาบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “ทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม้ การปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในสถานการณ์เหตุ
เพลิงไหม้” และฝึกดับเพลิงโดยใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเคมี ชนิดต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจต่อเรื่องการป้องกันอัคคีภัย และความปลอดภัยในองค์กร และมีทักษะเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย สามารถแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ฉุกเฉินได้ 
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1341&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%
88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1341&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1341&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงกำร Big Cleaning day & 5ส เพื่อส่งเสริมสุขภำวะบุคลำกรในองค์กร 

          
 

     

วันที่ 26 ตุลาคม 2565 วิทยาลัยการศึกษา ด าเนินโครงการ Big Cleaning day & 5ส ณ ห้องส านักงาน
วิทยาลัยการศึกษา โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร  
พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต และบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะบุคลากรในองค์กรเกิดความตระหนักในการจัดระเบียบสภาพแวดล้อม
ที่ดีให้กับองค์กร มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความสะอาด สวยงาม น่าอยู่และ มีความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดีและพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1349&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%
88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1349&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1349&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดือนมกรำคม 2566 

โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล  
มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

  
วันที่ 9 มกราคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย  

รองศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ด าเนินโครงการ
พัฒนาระบบการบริหาร และประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านระบบออนไลน์ โดยได้รับเกียรติจาก คุณยอดไผ่  
หล้าอินสม เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ประจ าจังหวัดพะเยา เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “การประเมินคุณธรรมความโปร่งใส และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน” เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส และป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติงานในองค์กร 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1393&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%
88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1393&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1393&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1


 

 
 12 

 

โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล  
มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

“กิจกรรมที่ 2 กำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตและรณรงค์เสริมสร้ำงคุณธรรมควำมโปร่งใส” 

    
  วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย 
รองศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ หัวหน้าส านักงาน 
หัวหน้างานและบุคลากรสายสนับสนุน ด าเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย
หลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมและความโปร่งใส “กิจกรรมที่ 2 การประกาศเจตจ านงสุจริตและรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมความโปร่งใส” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา ประกาศนโยบายของ
วิทยาลัยการศึกษา ตามประกาศวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และ 
ประกาศวิทยาลัยการศึกษา เรื่อง เจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) “วิทยาลัยการศึกษาร่วมใจ ไม่ให้ ไม่รับ เพ่ือ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2566 โดย ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา
ทุกคน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อนหรือหลังปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ต าแหน่งเพ่ือเป็นการตอบแทน อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต รวมทั้งไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ตลอดจนจะประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในองค์กร เพ่ือยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน รวมทั้งยังร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในด้านการคอร์รัปชั่นแก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยมุ่งเป็นองค์กรที่บริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  พร้อมด้วยแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้ านการทุจริตคอร์ รั ปชั่น
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1398&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%
88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

 

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1398&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1398&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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  โครงกำรศึกษำดูงำนพัฒนำคุณภำพองค์กร ตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำ 

เพื่อกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ (EdPEx) ณ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

    

    
 ระหว่างวันที่ 17 - 18 มกราคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์  ดร.โสภา อ านวยรัตน์  รองคณบดีฝ่ายบริหารแ ละพัฒนาคุณภาพองค์กร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ดร.วสันต์  สรรพสุข ผู้ช่วยคณบดี   
นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต หัวหน้าส านักงาน นางยลดา อินเปรี้ยว หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป นางศศิธร เทพรัง
สาร หัวหน้างานฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา นายเอกพล โพธิจันทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นางสาวรุจิรา 
ลายสาน นักวิชาการเงินและบัญชี นางสาววราภรณ์ สังวาลย์ นักวิชาการศึกษา และนายธนพล เชื้อเมืองพาน 
นักวิชาการศึกษา ด าเนินโครงการศึกษาดูงานพัฒนาคุณภาพองค์กร ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่
เป็นเลิศ (EdPEx) เข้าศึกษาดูงาน ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ 
ดร.สุมาลี ชัยเจริญ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยข่อนแก่น พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ให้การ
ต้อนรับ โดยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้วิทยาลัยการศึกษาได้แนวทางการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
และสร้างเครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหารองค์กรให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1403&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%
88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1403&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1403&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดือน กุมภำพันธ์ 2566 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยสนับสนุนในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงข้ึน  

กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพื่อพัฒนำงำนวิจัย (R2R) 

   
 

   
วันที่ 3-4 กุมภาพันธ์ 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย รอง

ศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน
และบุคลากรสายสนับสนุน ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนในการเข้าสู่ต าแหน่งที่ สูงขึ้น 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนางานวิจัย (R2R) ณ โรงแรม Heritage Chiang Rai Hotel and 
Convention จังหวัดเชียงราย โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ าฝน กันมา ประธานหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา และดร.วรรณากร พรประเสริฐ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวัดและประเมินผลการศึกษา 
เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “การจัดท าโครงร่างงานวิจัย R2R” เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนวิทยาลัย
การศึกษา มีทักษะความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research : R2R) สร้างแรง
บันดาลใจในการท า R2R ตลอดจนสามารถน าผลงานวิจัย R2R ไปใช้พัฒนางานประจ าได ้

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1434&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%
88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1434&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1434&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล  
มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส กิจกรรมที่ 3 กำรส่งเสริมสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ 

ของบุคลำกรวิทยำลัยกำรศึกษำ 

   
 
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย รอง

ศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร 
คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ด าเนิน
โครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
กิจกรรมที่ 3 “การส่งเสริมสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา” ณ ห้องประชุมวิทยาลัย
การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Meeting โดยได้รับเกียรติจากคุณคะนอง 
ปิงเมือง หัวหน้างานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา มาบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ความเ ข้าใจถึง
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และยังเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตให้แก่บุคลากร 
ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา และมหาวิทยาลัยพะเยา 
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1445&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%
88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1445&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1445&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรและประเมินผล กำรปฏิบัติงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส กิจกรรมที่ 4 กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยตำมระเบียบกำรเบิก

จ่ำยเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัยพะเยำ 

  
 วันที่  20 กุมภาพันธ์  2566 รองศาสตราจารย์  ดร . รั กษิต  สุทธิพงษ์  คณบดี วิทยาลั ยการศึกษา  
พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์  ดร.โสภา อ า นวยรัตน์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.รุ่งทิวา กองสอน ดร.วสันต์ สรรพสุข ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างานและ
บุคลากรสายสนับสนุน ด าเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลมี
คุณธรรมและความโปร่งใส “กิจกรรมที่ 4 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายตามระเบียบการเบิก
จ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยพะเยา” ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Meeting โดยได้รับเกียรติจากกองคลัง น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อังคณา ปานเทือก 
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา และผู้อ านวยการกองคลัง พร้อมทั้งหัวหน้างานมาบรรยายให้
ความรู้ในเรื่อง การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
พะเยา เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในด้านการเบิกจ่ายและจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบที่กฎหมายก าหนด และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง และยัง เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตให้แก่บุคลากร ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา และมหาวิทยาลัยพะเยา 
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1439&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%
88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 
  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1439&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1439&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส “กิจกรรมที่ 5 กำรอบรมแนวทำงกำรจัดท ำ 

ร่ำงขอบเขตของงำน (Terms of Reference – TOR)” 

  
    

วันที่  22 กุมภาพันธ์  2566 รองศาสตราจารย์  ดร . รั กษิต  สุทธิพงษ์  คณบดี วิทยาลั ยการศึกษา  
พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์  ดร.โสภา อ านวยรัตน์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่ง
ทิวา กองสอน ดร.วสันต์ สรรพสุข ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างานและ
บุคลากรสายสนับสนุน ด าเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลมี
คุณธรรมและความโปร่งใส “กิจกรรมที่ 5 การอบรมแนวทางการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference – 
TOR)” ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Meeting 
โดยได้รับเกียรติจากงานพัสดุ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย นายณัฐวุฒิ เมืองมา หัวหน้างานพัสดุ 
มหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมทั้งนักวิชาการพัสดุ มหาวิทยาลัยพะเยามาบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง การอบรมแนวทางการ
จัดท าร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference – TOR) เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่มักพบเจอในระหว่างกระบวนการด าเนินงาน 
และยังเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่างสุจริตให้แก่บุคลากร ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัย
การศึกษา และมหาวิทยาลัยพะเยา 
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1441&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%
88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 
  

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1441&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1441&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เดือนมีนำคม 2566 
โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 

มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส กิจกรรมที่ 6 กำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและจริยธรรม 
ในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรวิทยำลัยกำรศึกษำ 

    
วันที่ 9 มีนาคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา พร้อมด้วย รอง

ศาสตราจารย์ ดร.โสภา อ านวยรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไล
ภรณ์ ฤทธิคุปต์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร คล้ายอ่ า รองคณบดี
ฝ่ายแผนงานและพัฒนาคุณภาพนิสิต ดร.วสันต์ สรรพสุข ผู้ช่วยคณบดี ผู้ บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน ด าเนินโครงการพัฒนาระบบการบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส กิจกรรมที่ 6 “การส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา” 
ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Meeting โดยได้รับ
เกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์ ปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ มหาวิทยาลัยพะเยา มา
บรรยายให้ความรู้ในเรื่อง “ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา” 
เพ่ือให้บุคลากรวิทยาลัยการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล มีคุณธรรมความโปร่งใส เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตให้แก่บุคลากร ตามนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสของวิทยาลัยการศึกษา และมหาวิทยาลัยพะเยา 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1452&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%
88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 

 

http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1452&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://www.se.up.ac.th/se/NewsRead.aspx?itemID=1452&title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1

